
 
 

สรุปนโยบาย 
นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 18 กรกฏาคม 2562 
ณ ห้องประชุมกระทรวงศึกษาธิการ อาคารราชวัลลภ ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ  

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
พัฒนาทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

  
1 การปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

มุ่งเน้นให้สถานบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค   
(1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
(2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย  วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา  
(3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
(4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พ่ึงประสงค จากภาคธุรกิจ  
(6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนาธรรมของคน
ไทยในสังคม  
(7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

2 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต  
 

มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย  
(1) ช่วงการตั้งครรภ /ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แกพ่อแม่ก่อนการ
ตั้งครรภ   
(2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
(3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศไทย  

3 ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
 

มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย  
(1)การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 
21  
(2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
(3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
(5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ



 
 

วางต าแหน่งของประเทศไทยในภูภาคเอเชียอาคเนย และประชาคมโลก (6) การ
วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรยีนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร ม และ  
(7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

4 การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย ที่
หลากหลาย  
 

(1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
(2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทางาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสาหรับผู้มีความสามรถพิเศษผ่านกลไกลต่างๆ และ  
(3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน
ต่างประเทศให้มาสร้างและเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับต่างประเทศ  

5 การเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษท่ี 21  
 

(1) สร้างแพลตฟอร มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิตอล  
(2) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร   
โปรแกรมเมอร  และภาษาต่างประเทศ  
(3) ส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร  (Coding) ตั้งแต่ระบบปฐมศึกษา  
(4) การพฒันาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล  
(5) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปัน
องค ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ  
(6) เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  
(7) สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ  
(8) สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน และโครงข่าย
สังคมออนไลน ของไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย 
อาชญากรรมไซเบอร  และสามารถใช้เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการกระจาย
ข่าวสารที่ถูกต้อง สร้างความสมานฉันท  ความสามัคคีในสังคม  
(9) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จาเป็นในการด าเนินชีวิต 

 


